
85  Menschen  starten  ihre
Ausbildung bei der AWO

Rund 150 Menschen kamen am Montag im Zirkus Travados zusammen.
Grund  dafür  war  die  offizielle  Begrüßung  der  85
Auszubildenden,
die am 01.08.2024 in ihre Ausbildung bei der AWO Ruhr-Lippe-
Ems (AWO RLE) gestartet sind. Auf die Auszubildenden und ihre
Praxisanleitungen  wartete  ein  abwechslungsreiches
Begrüßungsprogramm.

Es  war  die  erste  gemeinsame  Begrüßungsveranstaltung  der
verschiedenen Unternehmensbereiche der AWO RLE. Eröffnet wurde
die  Veranstaltung  durch  den  Bereichsleiter
Kindertagesbetreuung,  Daniel  Frieling.  Im  anschließenden
Grußwort des AWO Unterbezirksvorsitzenden Oliver Kaczmarek MdB
betonte dieser wie wichtig die Nachwuchskräfteförderung für
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die AWO RLE und die Region sind. Denn die Mitarbeitenden seien
das Gesicht des Unternehmens. „Sie sind es, die tagtäglich mit
den vielen Menschen in unserer Region zu tun haben und unser
Unternehmen für diese Menschen durch die Dienstleistungen, die
wir bieten, greifbar machen“, betont Kaczmarek. „Ich hoffe
sehr, dass wir uns in drei Jahren wiedersehen, wenn Sie Ihre
Ausbildung  erfolgreich  abgeschlossen  haben  und  wir  dann
gemeinsam in die Zukunft gehen“, beendet er seine Worte an die
Anwesenden.

Insgesamt  bilden  die  AWO  RLE  und  ihre  Tochterunternehmen
DasDies  Service  GmbH  und  die  Bildung+Lernen  gGmbH  (B+L)
aktuell  187  Menschen  aus.  Die  meisten  sind  zukünftige
Nachwuchskräfte  im  Bereich  der  Kindertagesbetreuung  und
Offenen Ganztagsschule. Da
die AWO damit einer der größten Ausbildungsbetriebe in der
Region  ist  und  einen  wichtigen  Beitrag  zur
Fachkräfteentwicklung  leistet,  überbrachte  auch  der
stellvertretende Landrat des Kreises Unna, Martin Wiggermann,
seine guten Wünsche. „Sie alle werden gebraucht. Daher sind
wir sehr froh, dass die AWO so viel in die Ausbildung der
Nachwuchskräfte steckt“, so Wiggermann.

Für die entsprechende Unterhaltung sorgte auch in diesem Jahr
ein Comedy-Zauberer, passend zum Zirkus.

Da  die  AWO  insgesamt  sehr  vielfältig  aufgestellt  ist,
informierte Rainer Goepfert, Geschäftsführer der AWO RLE, die
Anwesenden  über  das  Unternehmen  und  den  Mitgliederverband.
Dabei machte er auch deutlich, welche Karrierechancen man die
AWO  RLE  nach  der  Ausbildung  bietet.  „Unser  Ziel  als  gute
Arbeitgeberin  ist  es  natürlich,  dass  Sie  auch  nach  Ihrer
Ausbildung noch bei uns bleiben. Ich kann Ihnen schon jetzt
garantieren,  dass  wenn  Sie  Ihre  Ausbildung  erfolgreich
beenden, Sie von uns ein Übernahmeangebot erhalten werden. Und
natürlich  bieten  wir  Ihnen  vielfältige  Möglichkeiten  der
Weiterentwicklung an. Aber jetzt wünsche ich Ihnen erst einmal
einen erfolgreichen Start in die Ausbildung und ebenfalls viel



Erfolg für die kommende Zeit“.

Auf einen Blick:
85 neue Azubis
• 71 Bereich Kindertagesbetreuung
• 12 Bereich der Offenen Ganztagsschulen (AWO RLE und B+L)
• 1 Verwaltung
• 1 Gesundheit und Teilhabe
187  Auszubildende  in  allen  Jahrgängen  aus  den  Bereichen
Kindertagesbetreuung und den Offenen Ganztagsschulen

Bereich Kindertagesbetreuung:
Auszubildende  insgesamt  in  allen  Ausbildungsjahrgängen  im
Bereich Kindertagesbetreuung:
95 PiA-Erzieher/in
30 PiA- Kinderpfleger/in
13 Berufspraktikant*innen
20 Dual Studierende
Insgesamt 158 Auszubildende und dual Studierende im Bereich
Kindertagesbetreuung in allen Ausbildungsjahrgängen

Bereich Offene Ganztagsschulen:
Auszubildende im Bereich Offene Ganztagsschulen:
15 PiA
5 Dual Studierende
9 Berufspraktikant*innen
Insgesamt 29 Auszubildende und dual Studierende im Bereich der
Offenen Ganztagsschulen


