Aktion auf dem Wochenmarkt -
gleiche Bezahlung von Frauen
und Mannern

Mit einer Aktion auf dem Donnerstag-Markt in Bergkamen-Mitte
macht das Bergkamener Madchen- und Frauennetzwerk auf den
»Equal Pay Day“ und auf die Forderung von gleicher Bezahlung
von Frauen und Mannern am Freitag aufmerksam.

20.03.2015 Am 20. Marz ist Equal Pay Day. Bis dahin

Equal Pay Dey JTransparenz™  haben Frauen in Deutschland gratis
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Lohngleichheit unter einem anderen Motto.

Im Fokus liegt einer der Faktoren, die

die Lohnkluft verursachen. In diesem Jahr geht es um
Transparenz in Gehaltsstrukturen.

Um auf die Ungleichheiten im Lohnsektor aufmerksam zu machen,
findet am 19.03.2015 auch in Bergkamen eine Aktion unter
dem Motto ,Spiel mit offenen Karten — Was verdienen Frauen und
Manner?" statt

Wissen Sie, was Ihre Kolleginnen und Kollegen 1in
vergleichbaren Positionen verdienen? Gesprache uber Gehalter
sind in Deutschland oft noch Tabu: Uber Geld spricht man
nicht. Transparente Gehaltsstrukturen bilden jedoch die Basis
fur eine gerechte Lohnfindung. Durch sie kann aufgedeckt
werden, ob Frauen und Manner fur gleichwertige Tatigkeiten
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gleich bezahlt werden. ,Erst wenn die Karten offen liegen und
geschlechtsspezifische Lohnunterschiede zu Tage treten, konnen
Frauen sich gegen ungleiche Bezahlung zur Wehr setzen”, sagt
die Gleichstellungsbeauftragte Martina Bierkamper von der
Stadt Bergkamen.

Sind geschlechtsspezifische Lohnunterschiede 1im Betrieb
sichtbar geworden, wird es schwierig fur Unternehmen, dieses
Ungleichgewicht nicht aktiv zu beseitigen. Gleichzeitig konnen
Unternehmen mit geschlechtergerechten Verdienststrukturen
punkten. Sie signalisieren damit Fairness und setzen sich im
Wettbewerb um qualifizierte Fachkrafte von der Konkurrenz ab.

Auch im Gehaltspoker ist Transparenz ein wichtiger Faktor:
Damit Frauen ihre Anspriche auf das gleiche Gehalt durchsetzen
konnen, miussen die Spielregeln fur alle nachvollziehbar sein.
Nur wenn Frauen wissen, was ihre Kolleginnen und Kollegen in
vergleichbaren Positionen verdienen, konnen sie souveran beil
Gehaltsverhandlungen auftreten und gewinnen.

Mit der in Bergkamen stattfindenden Aktion unterstitzt das
Bergkamener Madchen- und Frauennetzwerk daher die Forderungen
nach transparenten Spielregeln bei der Lohngestaltung, um auf
diesem Weg der Entgeltgleichheit einen Schritt naher zu
kommen.



