22 Auszubildende von Bayer
mit erfolgreicher
Abschlussprufung: Prufung
bestanden

22 Azubis verschiedener Ausbildungsberufe haben kirzlich ihre
Ausbildung erfolgreich beendet. Foto: Bayer AG

Viele strahlende Gesichter bei Bayer in Bergkamen: 22
Auszubildende haben die Abschlusspriufung vor der Industrie-
und Handelskammer zu Dortmund kirzlich bestanden und ihre
Ausbildung damit erfolgreich beendet. Mehr als die Halfte von
ihnen sogar deutlich schneller als im Normalfall ublich.
,Diese Zahlen bestatigen den hohen Stand der Ausbildung bei
Bayer in Bergkamen®, bilanziert Standortleiter Dr. Timo
FleBner.

Als Beleg dafur wertet Flellner neben sehr guten und guten
Noten insbesondere die hohe Zahl an vorzeitigen Abschlussen:
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Gleich elf Azubis gelang es, ihre Ausbildung aufgrund guter
Leistungen um sechs oder sogar um zwolf Monate zu verkurzen.
Und alle von ihnen hat Bayer Ubernommen. Als Lohn fur ihre
Anstrengungen haben sie in vielen Fallen sogar ein Angebot fur
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis erhalten.

Angesichts des demografischen Wandels und einer zunehmend
alteren Belegschaft ist qualifizierter Nachwuchs wichtiger
denn je. Positiv bewertet FleBner ausdricklich die guten
beruflichen Perspektiven fur Chemikanten. ,L,Es 1ist sehr
erfreulich, dass wir vielen ausgelernten Chemikanten einen
Arbeitsplatz bei Bayer anbieten konnen.” Dies trage
hoffentlich dazu bei, die Attraktivitat dieses vielseitigen
und anspruchsvollen Berufs zu steigern.

Zu den erfolgreichen Absolventen zahlen auch zehn
Nachwuchskrafte, die Bayer fur andere Firmen in Chemieberufen
ausgebildet hat. Damit unterstreicht das Unternehmen sein
Engagement fur junge Menschen, das weit Uber die Ausbildung
fir den eigenen Bedarf hinausgeht. ,Die 1langjahrige
Ausbildungskooperation mit anderen Firmen und die guten
Ubernahmechancen aller Azubis sind ein erfreuliches Zeichen
und bestatigen unsere Arbeit“, stellt der neue
Ausbildungsleiter Dr. Thomas Spies fest.



