Neue Arbeitsstellen fur
Menschen mit Behinderung

Gemeinsam fur Menschen mit Behinderung im Einsatz: Bereits zum
dritten Mal startete das Aktionsbundnis ,Inklusion in Aktion“
eine gemeinsame AuBendienstaktion. Eine Woche lang besuchten
die Akteure Unternehmen in Hamm und im Kreis Unna und
uberzeugten mehrere Unternehmen Menschen mit Behinderung
einzustellen.
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Das Aktionsbundnis ,Inklusion in Aktion“ besuchten an funf
Tagen 113 Unternehmen und konnten in intensiven Gesprachen 34

zusatzlichen Arbeits- und Ausbildungsstellen einwerben.

Mit viel Zuversicht wund der gemeinsamen Broschure
»Suchen.Finden.Gewinnen.“ machten sich Uber 20
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Agentur fur Arbeit, der
Jobcenter, der Integrationsfachdienste sowie der Fachstelle
behinderte Menschen im Beruf auf den Weg, um in Hamm und im
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Kreis Unna Arbeitgeber fir die Einstellung von Menschen mit
Behinderungen zu gewinnen. Es wurden 113 Unternehmen besucht
und in intensiven Gesprachen wurden 34 zusatzlichen Arbeits-
und Ausbildungsstellen eingeworben.

Erstmalig dauerte die AuBendienstaktion funf Tage. FlUr jeden
Tag wurde ein anderer betrieblicher Schwerpunkt gesetzt. ,Die
guten Ergebnisse der letzten Jahre haben gezeigt, dass wir in
Hamm und im Kreis Unna sehr viel Potenzial haben”, sagt Jiurgen
Schorlemmer, Teamleiter Berufliche Rehabilitation der Agentur
fur Arbeit Hamm. ,Daher war es fur uns wichtig, dass wir
gemeinsam als Biundnis diese Betriebsbesuche im AuBendienst
durchfdhren. Fur die Arbeitgeber hat dies den Vorteil, dass
sie gleich alle Forderungsmodelle auf einem Blick haben.“

Nicole Keller, Teamleiterin Arbeitgeberservice des Jobcenters
Kreis Unna erganzt: ,Es ist nicht immer einfach einen
geeigneten Arbeitsplatz fur Menschen mit Behinderung zu
finden. Je nach Grad der Behinderung sind die Anspriche sehr
unterschiedlich. Aber durch unsere Fo6rderleistungen, um
beispielsweise spezielle Arbeitsplatze einzurichten, konnen
wir Arbeitgeber gut unterstutzen.” Auch die potenziellen
Arbeitnehmer profitieren von der Aullendienstwoche. Je nach
Betrieb und Situation konnten die Akteure gleich geeignete
Bewerber vorstellen. ,Viele Unternehmen machen die Erfahrung,
dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Handicap besonders
engagiert sind und wesentlich zum Erfolg des Betriebes
beitragen. Es ist wichtig, Unternehmen, die diese Arbeitnehmer
noch nicht im Fokus haben, zu Uuberzeugen, Arbeits- und
Ausbildungsplatze fur Menschen mit Handicap einzurichten. Das
Aktionsbundnis moOochte dazu beitragen, dass Menschen mit
Behinderung die Moglichkeit haben, ihr Konnen zu beweisen”,
sagt Stefanie Schween vom Unternehmerservice des Kommunalen
Jobcenters Hamm.



