Hundesitting und Kinder-
Ferien im
familienfreundlichen
Gartencenter

Da schnuffelt schon einmal eine Hundeschnauze zwischen den
Bliten herum. Oder die Kinder der Mitarbeiter spielen in den
Sommerferien im gestalteten AuBenbereich des Gartencenters
Rottger, wenn die Schulen und Kindergarten geschlossen sind.
Fur Eigentumerin Claudia RoOottger ist das eine
Selbstverstandlichkeit. Sie leitet ein Familienunternehmen und
hat selbst zwei Kinder allein groBgezogen. ,Fur mich steht die
Familie im Mittelpunkt”, sagt sie.

Claudia Rbttger m1t einigen 1hrer v1e1en Mitarbeiter, die das
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familienfreundliche Modell im Gartencenter RoOttger
mitgestalten.

Deshalb ist das Gartencenter im Wettbewerb ,Pluspunkt Familie“
des Bundnisses Pluspunkt Familie im Kreis Unna ein heilBer
Kandidat fur den Titel ,Familienfreundliches Unternehmen“. 16
Teilnehmer haben sich dafur beworben. Sie alle setzen
Familienfreundlichkeit auf individuelle Weise 1in ihren
Betrieben um. Im Bergkamener Gartencenter werden besondere
Akzente gesetzt. Da ziehen alle an einem Strang, wenn die
Kollegin an der Kasse ihren Vater pflegen und die Arbeitszeit
reduzieren muss. Wenn ein Kind krank wird, finden sich stets
Vertretungsmoglichkeiten. O0Oder es findet sich eine
individuelle Arbeitszeitenldosung fur die Kassiererin, die noch
eine zweite Anstellung in der Altenpflege hat und beide Jobs
unter einen Hut bringen muss.

40 der fast 50 Beschaftigten bei RoOottger sind Frauen. Dabei
arbeiten 30 in Teilzeitbeschaftigung — durchgehend nach den
familiaren Bedlrfnissen gestaltet. Ein Roll-System fur die
Wochenenden mit den Hauptverkehrszeiten, gemeinsame Freizeit
mit Grill-Abenden oder Ausfliigen, Uberraschungsfahrten fir die
Jubilare: Claudia Rottger 1lasst sich viel einfallen. Das
fordert auch von ihr ,maximale Flexibilitat bei der Planung
der Mitarbeiter-Ressourcen, ein offenes Ohr und immer eine
offene Tur fur die Mitarbeiter”, sagt sie. ,Respekt fur die
Leistung und Akzeptanz fir die unterschiedlichen Bedirfnisse“,
das sind ihre Maxime.

Das zahlt sich aus: Die Halfte aller Mitarbeiter ist seit mehr
als zehn Jahren bei Rottger beschaftigt. Seit 20 Jahren leitet
Claudia Rottger das Unternehmen und hat dabei stets die
Familie ihrer Angestellten im Blick. Dabei hat sich grofes
gegenseitiges Vertrauen etabliert. Die Mitarbeiter uUbernehmen
selbst die Verantwortung fur die Arbeitszeit und fullen
gemeinsam die Arbeitsplane mit Leben. Viele Aspekte, die im
Wettbewerb um den Titel als ,Familienfreundliches Unternehmen*



die Seite mit den Pluspunkten fullen.



