Bei schulischen Defiziten:
Durch ,Assistierte
Ausbildung”“ Nachwuchskrafte
fordern und zukiunftige
Fachkrafte sichern

Jan Niklas Georg arbeitet seit dem 1. August bei Paul Vahle
GmbH & Co. KG in Kamen und macht dort eine Ausbildung zum
Fachlageristen. Im Rahmen der ,Assistierten Ausbildung“ wird
er bei der Ausbildung unterstitzt und hat dadurch seine Noten
verbessert.
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Zusatzlich zur Ausbildung zum Fachlageristen macht Jan Niklas

Georg zurzeit den Fuhrerschein zum Gabelstaplerfahrer. Foto:
Nathalie Neuhaus
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Seine berufliche Karriere begann schon etwas friuher bei dem
Unternehmen. ,Niklas ist schon seit 2015 bei uns. Damals hat
er eine Ausbildung zur Fachkraft fur Metalltechnik -
Montagetechnik angefangen®, erklart Bernd Hauptreif, Prokurist
bei Vahle. Mit den theoretischen Inhalten der Berufsschule
hatte der 20-jahrige Azubi einige Probleme. ,Ich hatte
wahrscheinlich nicht die Zwischenprufung geschafft. Obwohl ich
alles versucht habe, waren meine schulischen Defizite zu
groB”, erinnert sich Niklas. Wahrend eines Gesprachs mit
seinem Ausbildungsleiter, Tino Behrendt, wurde Niklas gefragt,
ob er den Ausbildungsberuf wechseln mochte. Ihm wurde eine
Ausbildung zum Fachlageristen empfohlen und nach kurzem
Uberlegen nahm Niklas das Angebot an.

Seit dem 1. August absolviert Niklas nun die Ausbildung zum
Fachlageristen bei Vahle und nimmt gleichzeitig an der
+Assistierten Ausbildung” der Agentur fur Arbeit Hamm teil.
,Von der assistierten Ausbildung profitieren Auszubildende und
Arbeitgeber gleichermaBen”, erklart Monika Kotzur,
Teamleiterin U25 der Agentur fur Arbeit Hamm. ,Die schulischen
Defizite der Jugendlichen werden abgebaut und berufliches
Fachwissen wird vertieft. Die Arbeitgeber sichern sich durch
Ausbildung ihre zukinftigen Fachkrafte und bleiben so
wettbewerbsfahig.“ Die Kosten fur die assistierte Ausbildung
werden vollstandig von der zustandigen Agentur fur Arbeit
getragen. Mit der Umsetzung wurde die Werkstatt im Kreis Unna
beauftragt. Die ,Assistierte Ausbildung” besteht aus zweil
Phasen, an denen die Jugendlichen individuell teilnehmen
konnen. Die Phase 1 unterstutzt Jugendliche bei der Suche nach
einem Ausbildungsplatz. In der zweiten Phase, in der sich
Niklas befindet, werden die schulischen Leistungen verbessert,
um am Ende die Ausbildung erfolgreich zu beenden.

In der ,Assistierten Ausbildung” bekommt Niklas neben der
Berufsschule zusatzlichen FoOorderunterricht. Zwei Mal in der
Woche geht er von 16 bis 18 Uhr dorthin, weil Niklas noch
Probleme in Mathematik hat. ,Durch den Forderunterricht



mochten wir Niklas Leistung so weit steigern, dass er die
Ausbildung mit der Note drei abschlieBt*, erklart Jirgen
Bultmann, Ausbildungsbegleiter Assistierte Ausbildung bei der
Werkstatt im Kreis Unna. ,Und ich bin uUberzeugt, dass er das
schaffen wird. Niklas ist bissig, hat den Willen zur Leistung
und nimmt Hilfe von anderen an.“ An dem Forderunterricht
nehmen noch weitere Auszubildende teil. Sie unterstutzen sich,
lernen gemeinsam und motivieren sich gegenseitig. Die Kosten
tragt die Agentur fur Arbeit.

Seit dem Wechsel des Ausbildungsberufes sind Niklas” Noten in
der Berufsschule besser geworden. ,Niklas schlechteste Note
war bisher eine 2 Minus“, bestatigt sein Ausbildungsleiter
Tino Behrendt. ,Er hat sich von Vieren und Funfen auf Einsen
und Zweien verbessert.“ Bernd Hauptreif ist mit der Situation
in seinem Unternehmen zufrieden und kann das Problem des
Fachkraftemangels nicht nachvollziehen. ,Es ist Zeit, dass wir
uns wieder mehr um die Menschen Kkummern. Wenn wir
Forderangebote wie ,Assistierte Ausbildung” ofter nutzen,
sorgen wir nicht nur fur gute und zuverlassige Mitarbeiter,
sondern starken gleichzeitig unser Unternehmen.” Zurzeit
erhalt Niklas zusatzlich die Ausbildung zum Fahren eines
Gabelstaplers.



