Bundesarbeits- und
Sozialministerin Andrea
Nahles besucht Bayer 1in
Bergkamen

Welche Auswirkungen hat die Digitalisierung auf die Arbeitswelt von
morgen? Was bedeutet das fir die Qualifikation der Beschaftigten? Und
welchen Beitrag kann die Industrie leisten, um den technologischen Wandel
zu steuern und zu begleiten? Diese Fragen standen kirzlich im Mittelpunkt
eines Besuchs von eines Besuchs von Bundesarbeits- und Sozialministerin
Andrea Nahles bei Bayer in Bergkamen. An dem Gedankenaustausch Uber die
betriebliche Ausbildung und die Zukunft der Arbeit nahm neben der
Ministerin und Vertretern des Unternehmens eine hochrangig besetzte SPD-
Delegation aus Bundes-, Landes- und Kommunalpolitikern teil.

%
Die angehenden Chemikanten Jessica Haubrock und Bjorn Grollkopp
erlauterten dem Bundestagsabgeordneten Oliver Kaczmarek,
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Bundesarbeits- und Sozialministerin Andrea Nahles,
Standortleiter Dr. Stefan Klatt und Bayer-Personalvorstand Dr.
Hartmut Klusik (vorne v. 1.) einen Versuchsaufbau im
Sondertechnikum der Ausbildung. Foto: Bayer AG

Dr. Hartmut Klusik, Personalvorstand der Bayer AG, unterstrich den hohen
Stellenwert gut ausgebildeter Mitarbeiter und die Bereitschaft zum
lebenslangen Lernen. ,Eine steigende Nachfrage nach anspruchsvolleren
Tatigkeiten, die mehr Fachwissen erfordern, ist eine Herausforderung fur
die gesamte Gesellschaft.” Vor dem Hintergrund der voranschreitenden
Digitalisierung begrufSte Klusik daher die jungsten Initiativen der
Bundesregierung zur Forderung von Weiterbildung und Qualifikation. Bei
der digitalen Transformation mussten die Belegschaften allerdings nicht
nur ,mitgenommen” werden, sondern diese vielmehr aktiv gestalten. Wichtig
sei dabei die konstruktive Zusammenarbeit von Arbeitgebern und
Betriebsraten auf betrieblicher Ebene.

Sozialpartnerschaft ist am Bayer-Standort Bergkamen gelebte Praxis. ,Wir
setzen seit jeher darauf, Interessengegensatze im Konsens zu Llosen.
Dieses Vorgehen hat sich in der Vergangenheit vielfach bewahrt*,
bestatigte Standortleiter Dr. Stefan Klatt. Als Beispiel daflir nannte er
die 2010 erfolgte deutliche Anhebung der Anzahl der Ausbildungsplatze,
obwohl der Arbeitskraftebedarf des Unternehmens im Laufe der vergangenen
Jahre in allen Bereichen konstant geblieben ist . ,Wir sehen Ausbildung —
auch Uber unseren eigenen Bedarf hinaus — als Teil unserer sozialen
Verantwortung und haben diese Initiative des Betriebsrats daher gerne

aufgegriffen und umgesetzt.”

Die Ausbildung hat bei Bayer in Bergkamen traditionell einen hohen
Stellenwert. Zum einen, um ausscheidende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch Fachkrafte aus den eigenen Reihen ersetzen zu konnen. Aber auch aus
Verantwortung gegenuber dem nachbarschaftlichen Umfeld des Standorts.
»Als groBter Ausbildungsbetrieb der Region fihlen wir uns verpflichtet,
moglichst vielen jungen Menschen eine fundierte Ausbildung und damit eine
gute Basis fur den Start in das Berufsleben zu verschaffen”, betonte
Klatt.



Mit der Ministerin und den weiteren Gasten war sich der Standortleiter
darin einig, dass es kunftig noch besser gelingen misse, junge Frauen fur
technische Berufe zu interessieren. ,Wir werden es uns auf Dauer nicht
leisten kodnnen, dieses Potential nicht optimal zu nutzen”, so die
gemeinsame Uberzeugung der Gesprachsteilnehmer aus Politik und
Wirtschaft.



