
Bayer  hilft,  wenn  die
Kinderbetreuung  plötzlich
ausfällt
Was tun, wenn die Tagesmutter überraschend ausfällt, die Kita
streikt oder die Schule geschlossen ist? In solchen Fällen
steht berufstätigen Eltern bei Bayer HealthCare in Bergkamen
jetzt ein neuer Service zur Verfügung.

Margarete Hackmann und Elke
Middendorf  vom  Verein
Familiäre  Kinder-
Tagesbetreuung,
Personalleiter  Dr.  Jens
Herold  und  Betriebsrätin
Eveline  Leitmann  (v.  l.)
präsentieren  den  Vertrag,
der  die  künftige
Zusammenarbeit  regelt.
Foto:  Bayer

Die  betroffenen  Eltern  erhalten  schnelle  Hilfe  durch
kompetentes Fachpersonal. Möglich macht das ein Vertrag, den
das Unternehmen mit dem Verein Familiäre Kinder-Tagesbetreuung
geschlossen hat. Den präsentierten jetzt Margarete Hackmann
und  Elke  Middendorf  vom  Verein  Familiäre  Kinder-
Tagesbetreuung,  Personalleiter  Dr.  Jens  Herold  und
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Betriebsrätin  Eveline  Leitmann.

Berufstätige Eltern befinden sich häufig in einem Zwiespalt.
Sie möchten ihre Arbeit optimal erledigen, aber gleichzeitig
den Nachwuchs gut versorgt wissen. Umso härter trifft es sie,
wenn  kurzfristig  keine  Betreuung  möglich  ist.  „Eine
Mitarbeiterbefragung hat ergeben, dass die Notfallversorgung
für viele Eltern ein Problem darstellt. Derartige Engpässe
können wir jetzt auffangen“, betont Personalleiter Dr. Jens
Herold.  Damit  ergänzt  Bayer  HealthCare  seine
Kinderbetreuungsangebote um ein weiteres attraktives Element
und erleichtert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Das Unternehmen sieht sich gut darauf vorbereitet, dass immer
mehr  Mitarbeiter  großen  Wert  auf  ein  familienfreundliches
Arbeitsumfeld legen. So weist Betriebsrätin Eveline Leitmann
darauf  hin,  dass  die  jetzt  beschlossene  unkomplizierte
Regelung für Notfälle nicht die einzige betriebliche Leistung
ist:  „Dazu  zählen  weiterhin  das  Eltern-Kind-Büro,  die
Vermittlung  einer  Tagesmutter  bei  längerem  Betreuungsbedarf
sowie  Zuschüsse  bis  600  Euro  pro  Kind  für  eine
Ferienbetreuung.“


