Arbeitsagentur informiert: In
Teilzeit zum Traumberuf

Junge Eltern aufgepasst! Am 26. Oktober informieren die
Expertinnen und Experten der Agentur fur Arbeit Hamm, des
Kommunalen Jobcenters und des Kolping-Bildungszentrums Uber
das Thema Ausbildung in Teilzeit. Die Veranstaltung beginnt um
9.30 Uhr im Veranstaltungsraum (Raum 161) des
Berufsinformationszentrums in der Bismarckstralle 2. Eine
Anmeldung ist nicht erforderlich.
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Ausbildung in
Teilzeit

Informieren uUber Teilzeitausbildung (v.l.): Gianluigi Zingone
(Kommunales Jobcenter), Martina Leyer (Agentur fur Arbeit
Hamm), Gesa Kolmel (Kommunalen Jobcenter) und Miriam Baier
(Kolping-Bildungszentrum)

Gerade fur junge Eltern ist es schwierig, den Start in die
Arbeitswelt zu finden. O0ft missen sie sich zwischen Familie
und Beruf entscheiden. Aber eine Teilzeitausbildung bietet
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eine gute Moglichkeit, beides miteinander zu vereinbaren und
sie ist in fast jedem Ausbildungsberuf méglich. In der
zweistundigen Veranstaltung informieren Martina Leyer (Agentur
fur Arbeit Hamm), Miriam Baier (Kolping-Bildungszentrum), Gesa
Kolmel und Gianluigi Zingone (beide vom Kommunalen Jobcenter)
uber die Voraussetzungen des Ausbildungsmodells. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten einen Uberblick zu den
unterschiedlichen Unterstutzungsangeboten der vertretenen
Institutionen und lernen eine junge Auszubildende kennen, die
von ihren Erfahrungen berichtet.

Martina Leyer sieht diese Ausbildungsform als Chance fur junge
Eltern, Berufsruckkehrende und fur Unternehmen: ,Eine
abgeschlossene Ausbildung ist heutzutage so wichtig wie nie
zuvor. Wenn junge Eltern trotz familiarer Pflichten fruhzeitig
eine Ausbildung beginnen, sichern sie den Familienunterhalt
und sind ihrem Kind ein Vorbild.” Seit 2005 ist es mdglich,

eine Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren. ,Unsere
Erfahrungen haben gezeigt, dass die Auszubildenden eine enorme
Leistungsbereitschaft mitbringen. Durch ein gutes

Zeitmanagement konnen sie mit den anderen Lehrlingen
problemlos mithalten”, sagt Miriam Baier. Gesa Koélmel erganzt:
»Noch immer ist vielen jungen Eltern und Arbeitgebern das
Modell der Teilzeitausbildung nur unzureichend bekannt. Uns
ist es wichtig aufzuzeigen, dass es verschiedenste
Moglichkeiten der Gestaltung gibt.” Der Betrieb einigt sich
gemeinsam mit dem Auszubildenden auf eine wodchentliche
Ausbildungszeit zwischen 20 und 35 Stunden. Die
Ausbildungszeit passt sich dabei flexibel an die betrieblichen
Ablaufe und die Bedurfnisse der Auszubildenden an. Selbst der
Wechsel innerhalb eines Ausbildungsverhaltnisses von Voll- auf
Teilzeit ist kein Problem, womit vielen Menschen unkompliziert
geholfen werden kann.



